PE-GaMINI, Marzo |7 de 1992,-

Al Sailor
Intendente Municipal
ESCA IBANO ALCIDES SEQUE RO

; SPACHO .-
L]

Da mi mbés atenta conasideracibn:

cumplo en elevar a Vd.la OHDEHANZA --
que este H.Cuerpo aprobd en HAYORIA en la Segunda Sesidn [xtraordi-
naria celebrada o! dfa 1] de Marzo de 1992,al considerar el Lxpa --
diente: D=5/92 D...eleva Expte.i-11,/092 INTENDENTE MUNICIPAL DE PER=
GAMING eleva actuaciones ilef: LLY DL KECONYENIION ADMIN [STAATIVA DE

LA PROVINCIA DE Bi.AS.-
Sancionfndose la siguiente:

QRDEMNANZA:

AATICULY |9~ Dispinese las sigulentes medidas para todo el parasonal
mmmemee==e== da |4 planta permenente y jornalizados de la ADMIN[S5==
THACION MUNICIPAL encuadrado en loa escalafones vigentea: de reasig
naclén del personal,regfimenes JUBILATHIIQ DE EXCLCPCION,de PASIVIDAD
ANTICIPADA y de RETIAO YOLUNTAK I0,en el marco de CMERGERC A ADMIN I3
TRATIVA=F INANC IEfy ¥ ECONOMICA,dispuesto por la LEY PROVINCIAL N® -
11.184/91.-

JLTuL.
AdTICULO 2%~ Fachltase al Departemento [jecutivo a colecar en situa
------------ clon de DISPONIBILIDAD por un plazo de un (1) aflo,al--
personal comprendido,a los Fines de Facilltar la apllicacifn de nor-
mas Juo -ﬂaﬂﬂu]"‘-ﬂl

a) La racional izacién de los recursos humanos.-
b) La eficiencla de la actividad estatal.-
c) La jorarquizacién de la funcifn y el empleo pdblico.~

ARTICULY 3%~ A tal fin podré reasignar el deatino del perconal,dis
- poner su rotacidén y/o reubicacibn en cargo de jorar--
gqufa igual o supsrior.-

TITUL) 11 = REGIMEN JUBILATORIS O EACERC ION

Al !I YLD 4°= Facdltese al Departamento [ Jecutivoe a disponer,duran-
e ——————— te la emergencia provincial,el cose -a loa fines jubl
latnrlﬂn- del paruonal comprendide gue hubiere reunido los requisi
tos establecidos por ol Decreto-Ley N® 9650/80 y sus modificato-—-

rias para obtener la jubilacidn ordinaria.-

sasldd)



llujff 2
LTI 1Ll = GEGINEN DE PA5 IVIDAD ANTICIPADA

Ll o~ qedan comprendidos en el régimen del presente capl=-=
e os tulo todos los agentes a los que falten no mis de dos
(2) ailos de edud y de servicios para obtener su Jubilacidn ordina-
ria.-

ARLICULO 6°= El acogimiento por parte del agente al rdpimen que eg
e —oomoom— tublece la presente normativa ser§ volunteria e impor

tars ol cese do su deber de preatacibn de servicios,pasando autom§
ticamente a sltuacién de pasivided con goce parclal de haberes en-
la Forma deteritinoda en el artfculo siguiente.-

£l Departamento [jecutive pedré denegar la pasividad-
anticipada del agente en loa siguientes casos:

a) Pirocediendo a au jerarquizacibn.-
b} Cusndo revistere en la mbxima categorfa del escalafén.

ARTICULY 7°= Lo remunerecl&n o percilir por el agente ccogideo al -
mmmmmm s ————— sistema de posividad anticipada por todo ¢l perlodo -
que restare haita alcanzar las candiciones necesarias para la ob--
tencibn de la iubilacidn erdinaria,serd la resultante de disminuir
en un treinta sor ciento (304) lo que corresponda a su carge,cate-
gorfa y antigledad.- Sobre dicha suma se apl lecarfn los descuentos-
correspondiontas a su aporte previsional y a los demfa que legal -=-
mentos correspoidan,calcul ados sobre el salario correapondiente a -
su cargo,categrla y antigledad sin la disminueibn porcentual esta
blacido en el sresente artfculo.- Los aportes provisionales corres
pondientes a |2 Administracién Piblica también se calculerfn sobre
el cienta por :iento (1003} de la remuneraci6n del agerte.- No su-
frirén disminuziones las bonificaciones por subsidios {aniliares -
que correspondan al agente por todo el perfodo de pasividad.-

AGLIcULY 8%~ Cumplidas las condiciones suficientes parc la obten-=
oot ci6n del benoficio jubilatorio el agente chtendri su-
jubilacidn ordinaria en laa mismas condiciones que ai lubjera preg
tado servicios efectives durante el lapso de pasividad.- El haber-
jubilatorio ser§ correspondiente & la categorfa que le hubiere -=--
correspondido conferme el rédgimen do ascensos del Cstatuto del Fep
sonal que le resulte aplicable al tiempo de optar por ¢l sistema -
que autoriza lu presente normativa ,de haber permanecido en situa-
citn de actividad por todo el perfodo de pasividad.-

mammmmmmee== 0o podrfn reingresar a la Administracidn Hunicipal .-

o R |
ARTICULE 197~ igtoblScese un GEGIMEN DE RETIRO VOLUNTA. IO para el-
- - personal comprendido en la presents,con nujecibn a -

wend
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las disposiclonas sigulentes:-

ARLISULY 11°= Late régimen alcanzerd a todo el personal comprendido-
------------- e la presente,con la Gnica excepclén de aquellos que-
resulten inclufdos en el Tftulo 11 (iégimen Jubilatorio de Cxcep ---
cifn).-

ARTICULY 12°= LI Departamento L[jecutive podrs denegar el retiro vo--
mm————— wmm=== Juntario del agente on los siguientes casos:

a) Procediendo a su Jjerarquizacibn.-
b) Cuando revistare en la misima categorfa del escalafbn,

ATICULD 13%- EI acoglmlento al régimen de retiro veluntario importg
------ cmeme—m pf el cese del agente y la extincién de le relacibn de
empleo plbl ica,devengindose a au faver una indemnizacibn igual a la-
prevista en el ortfeulo 245° de la Ley de Contrato de Trabajo H® ---
20.744 v sus modificatorian.-

i3 o ’ e. EI page de :ﬂ indemnizacidn deberi afectuarse en su t.ﬂ.
mmmeemnen=a== til idad dentro de los treinta {30) dfas del otorgamien
to del benefilclo.-

ARTIully 15%- Loa agontes acogidos al régimen del presente titule no
------------- poderdn reingresar a la sdministracién Municipal sino--
después de trancpurrido cinco (5) aflos de operada la axtincidn de la
relacitn de empleo en virtud do esta cousal.-

JITULYD ¥ = iE
AnTleuLe 16%= LI personal quo no se encontrara raubicado o conflirma-
----- emommem do @ partir de los sesenta (00) dlfas previos a la fing

lizacién de la ritueci6n de disponibilidad dispuesta en al Artfeulo-
2¢ de la presenie Ordenonza,podrd ser decl arado prescindible,con de-
recho al cobre de une indemnizacién igual a la prescripta en al Ar—
Efculo 247° de la Ley de Jontrate de Trabajo N¢ 20.744 y sus modifi-
catorias.-

ThiULe VI = SOMIL3 10N DE EVALUACION ¥ SEGUINMIENTI

ARTICULO 177~ Crégse una cOMISTON DL EVALUASION ¥ SEGUIMIERTY, inte-=
--------- ---- grada por:

Presidente del llonorable Concejo Del iberante.-

Un (1) voncejal por cada Llogue polftico del HaaDe
Ur (1) representante dol Departamento Ljecutivo.

Ur (1) representante de la Organizacibn Sindical.

I

BT | on 1 Funcidn eapeclfica sord la de evaluar los proyectos
------------- dr roostructuracidn y los cason de prescindibilided --
que determinera el Uepartamento Cjecutivo.-

eondli
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4 LLULO Y11 - DC L03 CONTHATCS DE CONCESION
% J ARTICULY 19%= dhidrase a lo prescripto por los Artfeulos 35°;306° y
L# ------------- 37° de la Ley Provincial N® 11.184/91.-

CITULY YL = DISPOsJCIONE; GENERALES

ARTICULD 20°- L] Departamento [Jjecutivo reglamentars la presente Op
------------- denanza a los Tines de su cumplimiento y propiclard -

las modificaciones presupuestarios a los efectos de dar cumplimien-
to a la presenle Ordenanza.-

ARTICULO 212~ vomunfguese al Deportomento Ljecutive a sus efectos.-

- e =S

llago propicia la opertunidad para sa-

ludarl o atentanente.-

QUDENANZIA W® 2090/93, -

| i) i | e
Roberio L. Azpelia - Marcalo A, (conil
BEand TERIS ' L F it FALS OEANTE

Hwn.-unc:r;— BELIEERARTE BOHOR CORCE P PELIRENAR BT
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